CODIGO DE ETICA E CONDUTA

1.1 Consideracoes Gerais

Os socios da TPE objetivam criar uma cultura onde todos os Colaboradores vejam a
expansdo dos negocios e o exercicio da ética como fatores inter-relacionados da Tarpon
e do Grupo de Gestoras Tarpon.

O presente Codigo de Conduta e Etica e Conduta (“Codigo™), o qual opera de forma
conjunta e complementar as demais politicas da TPE, tem por objetivo estabelecer as
normas, principios, conceitos e valores que norteiam o padrdo ético de conduta dos
Colaboradores na sua atuacdo interna, no Grupo de Gestoras Tarpon e com o mercado
financeiro e de capitais, bem como suas relagdes com os diversos investidores € com o
publico em geral.

1.2 Padroes de Conduta

Todos os Colaboradores devem:

(1)  Conhecer e entender suas obrigacdes junto ao Grupo de Gestoras Tarpon, bem
como as normas legais que as regulam, de forma a evitar quaisquer praticas que
infrinjam ou estejam em conflito com as regras e principios contidos neste
Cddigo e na regulamentagdo em vigor;

(i) Executar suas atividades de maneira transparente e com respeito as leis e
determinagdes dos orgaos de supervisao e inspecao do setor no qual operam,
transmitindo tal imagem ao mercado;

(iii)) Ajudar o Grupo de Gestoras Tarpon a perpetuar e demonstrar os valores e
principios aqui expostos;

(iv) Identificar, administrar € mitigar eventuais conflitos de interesse, nas respectivas
esferas de atuacdo, que possam afetar a imparcialidade das pessoas que
desempenhem fung¢des ligadas a gestao de recursos;

(v) Consolidar sua reputacdo, mantendo-a completa e soélida, fortalecendo sua
imagem institucional corporativa;

(vi) Adotar condutas compativeis com os principios de idoneidade moral e
profissional;

(vil) Cumprir todas as suas obrigagdes, devendo empregar, no exercicio de suas
atividades, o cuidado que toda pessoa prudente e diligente costuma dispensar a
administracao de seus proprios negbcios, respondendo por quaisquer infragcdes
ou irregularidades que venham a ser cometidas;
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(viii) Nortear a prestacdo das atividades pelos principios da liberdade de iniciativa e
da livre concorréncia, evitando a adog¢do de praticas caracterizadoras de
concorréncia desleal e/ou de condi¢des ndo equitativas, respeitando os principios
de livre negociagao;

(ix) Evitar circunstancias que possam produzir conflito entre interesses pessoais,
interesses do Grupo de Gestoras Tarpon e interesses dos clientes;

(x) Nao permitir manifestagdes de preconceito relacionadas a origem, a etnia,
religido, nivel social, sexo, deficiéncia ou qualquer outra forma de
discriminacao;

(xi) Confiar em seu proprio bom julgamento e serem incentivados a contribuir com
um bom ambiente de trabalho; e

(xi1) Informar imediatamente o Diretor de Compliance qualquer situagdo que julgue
merecer escrutinio maior.

O Grupo de Gestoras Tarpon adotou os padrdes de conduta acima descritos para criar um
ambiente de trabalho livre de discriminagdo de qualquer tipo, incluindo assédio moral,
sexual ou outros tipos de assédio no local de trabalho.

Os Colaboradores estao comprometidos com os mais elevados padroes de conduta em
nossos relacionamentos negociais e relagdes cotidianas. Isto exige que os negocios sejam
conduzidos observando todas as leis e regulamentos aplicéveis e de acordo com os mais
elevados padroes de ética. Os negocios dependem da qualidade da reputagcdo do Grupo
de Gestoras Tarpon e, por seu turno, da conduta integra de todos os Colaboradores.

1.3 Comunicacdo com a Imprensa e o Publico em Geral

O Grupo de Gestoras Tarpon vislumbra nos meios de comunicacdo um canal relevante de
informacao para os diversos segmentos do Grupo de Gestoras Tarpon e estd aberta a
atender suas solicitacdes, sempre que isso for possivel e ndo existirem obstaculos legais
ou estratégicos, que serdo explicitados aos jornalistas quando ocorrerem.

Nenhum Colaborador estard autorizado a se comunicar com a imprensa ou se dirigir ao
publico em geral, como representante de qualquer das Gestoras Tarpon, salvo os diretores
ou Colaboradores devidamente autorizados por estes.

Solicitagdes de informagdes financeiras e outras informacdes relativas ao Grupo de
Gestoras Tarpon e suas atividades advindas da imprensa, cotistas dos Fundos ou analistas

deverdo ser enderecadas a area comercial da gestora aplicavel.

Em qualquer comunicacao com a imprensa, os Colaboradores autorizados deverao limitar



suas declaragdes a questdes objetivas, sempre buscando preservar a reputacao do Grupo
de Gestoras Tarpon e seus interesses, a luz do alto grau de sensibilidade das informagdes
relativas as atividades do Grupo de Gestoras Tarpon.

Adicionalmente, ndo obstante o disposto acima, os Colaboradores nao devem criticar
clientes, concorrentes, fornecedores ou 6rgaos publicos, reguladores e governamentais

em publico.

1.4 Comunicacio com Entidades Governamentais e Qutras Autoridades Regulatorias

Toda e qualquer comunicagdo ou solicitagdo de informagdes por qualquer autoridade
governamental, 6rgdo, agéncia ou outra entidade exercendo funcdo executiva, legislativa,
judicial, regulatoria ou administrativa, qualquer juizo ou arbitro e qualquer bolsa de
valores ou entidade de mercado de balcao organizado ou outra entidade regulatéria com
jurisdi¢do sobre o Grupo de Gestoras Tarpon, deverdo ser prontamente enderecadas a
Area de Compliance e Risco.



